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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DE DIREITO DA VARA CIVEL DA
COMARCA DE PELOTAS-RS.

Pedido de Pagamento das Custas no Prazo de 60 (sessenta) dias

PLASTPEL INDUSTRIA COMERCIO DE PLASTICOS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 03.349.1 76/0001'-74, com sede no Distrito Industrial da
cidade de Pelotas/RS, na BR 392, Km 74, GRANUPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE
PLASTICOS LTDA., pessoa juridica de -direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
06.635.265/0001-42, com sede na Avenidc Pinheiro Machado, n°® 5.301, no Distrito
Industrial da cidade de Pelotas/RS e POLIPLAST - DANIELO LIMA CALIXTO, empresdrio
individual, inscrifa no CNPJ solb 0 n® 10.551.124/0001-19, com sede na Esfrada:Municipal
Cascata, n° 503, no Distrito Industrial da cidade de Pelotas/RS, empresas pertencentes ao
GRUPO PLASTPEL, neste afo representadas pelo Administrador do Grupo, Sr. Aladir Vitola,
brasileiro, natural de S&o Lourenco do Sul/RS, casado, administrador de empresas,
residente e domiciliado na Rua Santa Cruz; pe 2,096, gpte 901, na'cldede de Pelolas/RS,
vem, respeitosamente, por intermédio de seus procurodores firmatdrios, conforme
instrumento de mandato em anexo (doc. 1), com base no art. 47 e seguintes da Lei n°

01/2005, requerer sua ‘RECUPERAQZ\O JUDICIAL, pelos fatos e fundamentos a seguir

eXpostos;

1. BREVE HISTORICO DO GRUPO PLASTPEL

Fundado em 1999, o GRUPO PLASTPEL iniciou suas afividades com a
constituicdo a sociedade empresaria PLASTPEL INDUSTRIA COMERCIO DE PLASTICOS LTDA.
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Cujo objeto social engloba a indUstria, comércio e reciclagem de pldsticos e derivados,
de papel, papeldo, metais ferrosos e ndo ferrosos, pneus, vidros e derivados, bem como a

importacdo e exportagdo de material pldstico, conforme contrato social anexo (doc. 02).

Com o crescimento e diversificacdo da operacdo, foi constituida outra
sociedade, o GRANUPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA. desfinada
especiadmente a moagem e Classificagdo de material pldstico e derivados de papel,
papeldo e as demais atividades aroladas no seu objeto social, conforme contrato social

anexo (doc. 02).

Para incrementar a operagdo, criou-se a POLIPLAST - DANIELO LIMA CALIXTO,
desfinada ao comeércio atacadista de residuos e sucatas ndo metdlicas, exceto de papel

e papeldo, conforme documentacdo anexa. (doc. 02)

Enfim, frata-se de um Grupo composto por 3 (trés) empresas, destinadas a
reciclagem dos mais diversos produtos, cada uma com sua contabilidade propria, mas

cdm operacdo fotalmente inferligada e administrada pelo Sr. Aladir Vitola,

Passa-se, entdo, a tratar as requerentes 1o somente como GRUPO PLASTPEL.

Objetivo bdsico do GRUPO PLASTPEL em atuar na reciclagem de pldasticos
(Pet, Poliefileno e Polipropileno), fransformando a necessidade do mercado em preservar o
meio ambiente e desenvolver economicamente a regido sul do Estado do Rio Grande do

Sul, carente de industrializagdo.

Buscando qualificar a mé@o de obra e desenvolver oportunidades de trabalho
entre catadores, sucateiros e outros, na geragdo de emprego e renda. No inicio de suas
operagdes confava apenas com uma equipe de 6 (seis) colaboradores e j& produzia em

forno de 30 (frinta) toneladas de material reciclado més.

O desenvolvimento com a transformagdo de sucata pldstica em polimeros
plésticos e a qualidade do produto industrializado, fez com que o crescimento da

afividade ocoresse de forma organizada, com a consolidagcdo do mercado de
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reciclagem. Com isso, no final do ano de 2004 o GRUPO PLASTPEL j& empregava j& cerca

de 60 (sessenta) colaboradores e produzia 200 (duzentas) toneladas de produtos mensais.

Visando aumentar seu perfil produtivo, além de estar vinculada a geracdo de
emprego/renda em maior escala, os administradores do Grupo buscaram ampliar as
instalagbes da operagdo, com a implantagdo de 2 (duas) novas unidades produtivas,
guais sejam a GRANUPLAST e POLIPLAST, sendo que uma destinada a moagem de
poliefileno e outra com finalidade de granulagdo e transformacdo das sucatas pldsticas
moidas em polimeros destinados a indUstria téxtil, calgados, moveleira, automobilistica,

dentre outras.

A atividade do GRUPO PLASTPEL sempre esteve afrelada co aspecto
ambiental, as boas prdticas sociais e o desenvolvimento da regido sul do RS. Esse cendrio
evidencia a import@ncia das Requerentes para o mercado, eis gue trata-se de um Grupo
100% (cem por cento) galcho, que desenvolve e trabalha com alta responsabilidade
social, crescimento consciente e mdo de obra inclusiva de parcela menos favorecida da

populagdo do Estado.

O GRUPO PLASTPEL mantém em seus quadros no processo de gest@o e
qualificacdo de nivel superior. Inobstante na linha de produgcdo sdo recrutados
colaboradores com baixo indice de formagdo, no enfanto sd@o gudlificados pela
empresa com vistas a desenvolverem trabalho de classificacdo e reciclagem de residuos
sélidos utilizados na produgdo industrial. No caso especifico da produgdo industrial a mao
de obra tem sua origem nas camadas sociais de baixa renda, e que na sua maioria,
cerca de 80% (oitenta por cenfo) sGo atrelados a programas sociais tais como o Bolsa

Familia e o Fome Zero.

Enfim, como se pode verificar, o GRUPO PLASTPEL exerce atualmente
relevante fungdo ambiental, uma vez que sua producdo tem como matéria prima

principal pldsticos pds consumo (especialmente frascos e garrafas plasticas) que sdo

recolhidos do meio ambiente e reciclados, material este que levaria tempo superior a 100

(cem) anos para degradagdo. Em sua capacidade plena a empresa fem condicdes de
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industrializar 6.000 (seis mil) toneladas, o que representa a retirada do meio ambiente

200.000.000 (duzentos milhdes) de embalagens pldsticas anualmente.

As empresas do Grupo possuem fodas as licencas para operacdo e estdo
devidamente aprovadas nos orgdos de preservacdo ambiental, com licenca expedida

pela Secretaria de Qualidade Ambiental de Pelotas/RS.

Devido a sua caracteristica sécio ambiental e o alto interesse regional a
empresa recebeu mencgcdo de destaque e interesse social néov somente do municipio de
Pelotas como também da Associagdo Galcha de Municipios. Destaca-se que o sécio
administrador do GRUPO PLASTPEL preside hd vdrios anos a Associag@o das Empresas
Recicladoras do Rio Grande do Sul, as quais emprega mais de 2.000 (dois mil) empregos
direfos com mais de 20 (vinte) postos gerados, e que estas condi¢cdes sdo levadas as
autoridades constituidas com o objetivo também de despertar o interesse pelo setfor de

alta relevancia sécio/econdmico/ambiental.

Assim, o cardfer pioneiro das suas atfividades, aliodo & exceléncia dos
produtos desenvolvidos, granjearam a simpatia e a confianga da comunidade, dos
funciondrio e dos seus clientes, evidenciando-se que esse cendrio manteve-se estavel até
a presenfe dafa a despeito da crise enfrenfada pelo grupo, pelos motivos a sequir

apresentados.

2. A CRISE DA EMPRESA

O GRUPO PLASTPEL estava em plena ascendéncia econdmico financeira,
conforme acima demonstrado, com a abertura de novas unidades, contratando mao de

obra e aumentando sua carteira de clientes.

Para tanto foi negociado com govermno do Estado do Rio Grande do Sul, em
2004, com decreto do Sr. Governador, Dr. Germano Rigotto e pela presidéncia da Caixa
RS, atual Badesul, Secretdrio de Desenvolvimento e Secretario da Fazenda, um

financiamento no valor equivalente a RS 2.000.000,00 (dois milhées de reais), destinado
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para instalagdo do complexo industrial da PLASTPEL. Esse aporte proporcionaria a

Requerente a geracdo de mais de 100 (cem) postos de trabalho direto.

Assim, foi firmado com o Estado do Rio Grande do Sul um incentivo fiscal via
FUNDOPEM-Termo de Ajuste 016/2005 (doc. 03), de 11 de julho de 2005, que seria

desfinado para amortizar as parcelas dos financiamentos contratados com a CaixaRs.

Logo apds definida as bases do termo de ajuste, em 2005, o0 GRUPO PLASTPEL
teve problemas no fluxo de importacdo de produtos oriundos de paises asidticos, fazendo
com que os clientes (empresas) compradoras de seus produtos sofressem ajustes
expressivos, muitos com enceramento de suas atividades e outras inclusive em processos
falimentares. Destaca-se, ainda, que nesse periodo o Brasil considerou a Chinag como
economia de mercado e, de acordo com OMC, estava impedido de impor salvaguardas
Q0s produtos concorrentes oriundos dagueles paises, prejudicando o setor industrial

nacional.

Assim, 0 GRUPO PLASTPEL ndo conseguiu receber os incentivos contratados,
em fungdo da reducdo agressiva de seu faturamento. Nestas condicdes conseguiu
cumprir parcialmente com  financiamentos confratados junto a CaixaRS até 2007,
enfrando num processo de inadimpléncia, sendo forcada a buscar crédito no mercado
para alavancar  seu funcionamento, na maioria das vezes através de operacdes de
Factorings, com custo elevado, fazendo com que o administrador do Grupo envidasse de-
todos os esforcos para evitar a demiss@o de funciondrios, que naguele momento

dlcangava o nimero de 150 (cento e cinqlenta) empregados.

Com esse cendrio o GRUPO PLASTPEL feve suas linhas de crédito com os
agentes financeiros suspensas onerando seu processo e reduzindo a capacidade
instalada. O ndo recebimento  do incentivo acima  referido levou também a
inadimpléncia com a Fazenda Estadual, pois o pagamento do ICMS estava atrelado a
libera¢do do incentivo fiimado com o Govemo do Estado do Rio Grande do Sul, incentivo
este que permitiria nGo somente pagar os impostos estaduais como também as parcelas

confratadas com a CaixaR$, para implantacdo das unidades referidas anteriormente.
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Em 2009/2010, o GRUPO PLASTPEL foi obrigado a exonerar 80 (oitentq)
funciondrios, gerando um excessivo passivo trabalhista, em virtude da impossibilidade de

cumprir com o pagamento dos saldrios.

No correnfe ano de 2011, o GRUPO PLASTPEL encontra-se em dificuldades,
com excessivo nimero de acdes existentes contra empresa, bem como pela escassez de
capital de giro. O Grupo precisa dispor de capital de giro para compra da matéria prima
ufilizada (sucata plastica), as quais sdo adquiridas mediante pagamento antecipado e

comercializadas depois de industrializadas com prazo médio de 60 (sessenta) dias.

O ciclo dos negdécios da empresa qo ser prejudicado pela situacdo acima
descrifa refraiu a receita da empresa, desequilibrando-a com a inércia dos custos fixos
operaciondis, criando sucessivos déficits de caixas, conhecido na terminologia financeira
como “efeito tesoura”, ou seja, o distanciamento enfre a NCG - Necessidade de Capital
de Giro e 0 aumento de forma negativa do ST - Saldo de Tesouraria causada pelo
aumento sucessivo de empréstimos bancdrios e adiantamentos de clientes. Em outras
palavras o “efeito tesoura” ocorre quando o Saldo de Tesouraria dpresenta-se cada vez
mais negativo a cada més, variando em niveis superiores ao crescimento da necessidade

de capital de giro.

A situagdo atual enfrentada pelas requerentes faz com gue ndo tenha
condi¢cdes de honrar o passivo acumulado, orundo de emprestimos realizados junto a
Instituicoes Financeiras, bem como com seus fomecedores de insumos, encargos e
fributos, acarretando a dificuldade econdmico-financeira  enfrentada pelo GRUPO
PLASTPEL.

3. DA VIABILIDADE DO GRUPO PLASTPEL

Apesar das adversidades, a operagcdo do GRUPO PLASTPEL ainda & vidvel e
passivel de recuperagdo, tanto do ponto de vista juridico, quanto do econdmico e

financeiro, conforme serd demonstrado.
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A empresa geradora de emprego/renda na regido, que trabalha de forma
continua na contratagdo, desde que produzindo em sua capacidade instalada, podendo
afirmar-se atualmente que as empresas do GRUPO PLASTPEL s@o as Unicas gue confratam
mao de obra pelo regime continuo de atividades, ndo havendo portanto sazonalidade.,
Na regido sul do Estado, conhecida pelas indUstrias de arroz e fruticultura, as quais se
ufilizam da mesma mdo de obra, porém o fazem em regime de safristas, com afuacdo

em periodos de 90/120 (noventa/cento e vinte) dias com dispensa posterior.

O GRUPO PLASTPEL gera para cada emprego direto, em media 15 (quinze)
postos de trabalho indiretos (catadores, sucateiros, fransportadores, dentre outros). Isto
demonstra que afuando em sua capacidade mdxima de produgdo poderd atingir ©
limite de 2000 (duas mil) pessoas. H& que ser considerado que somente com empregos
diretos proporcionados  estdo vinculados mais de 500 (Quinhentas) pessoas como
dependentes direfos. Destaca-se, ainda, que todos os funciondrios estdo devidamente
formalizados, com beneficios sociais e outros oferecidos pela empresa (assisténcia
meédica, odontoldgica, seguranca, convénios com supermercados, farmdcia, dentre
outfros). Esta politica proporciona uma renda adicional, visto que todos 0s empregados
sG0 remunerados de acordo com dissidios homologados através do sindicato dos

trabalhadores nas indUstrias quimicas.

Alem disso, a caracteristica sécio ambiental e o alto inferesse regional do
Grupo, sdo fatores, que por si s, merecem toda confianga de que trata-se de um
periodo de instabilidade e que com os subsidios fornecidos pela Recuperacdo Judicial, o
GRUPO PLASTPEL certamente se colocard novamente numa posicdo de destague no

seguimento de sua atividade.

A recuperagdo financeira é lenta, por isso, necessita de um prazo para se
reerguer, com as benesses legais da recuperacdo judicial, como Unica forma de evitar-se
uma indesejavel faléncia, tfanto para a requerente, como para seus funciondrios e

credores em geral.
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A sociedade vem tomando fodas as providéncias necessdrias para d
continuac@o de suas operagodes, tais como plano de negdcios, auditoria total do passivo,

negociacdo dos debitos, dentre outras.

Com o auxlio de uma equipe multidisciplinar, a qual & composta por
advogados, contadores, gestores, entre  oufros profissionais  especializados na
reestruturacdo de empresas, foram diagnosticados 0s principais motivos que direcionaram

o0 GRUPO PLASTPEL co estado financeiro em que se encontra.

Por tudo isso, a concessdo da Recuperacdo Judicial marcard o reinicio de
uma longa e frutifera caminhada, com desenvolvimento de novos produtos vinculados e
criag@o de muitos postos de frabalho na regido sul e em todo Estado do Rio grande do
Sul.

4. DOS OBJETIVOS DA LEI DE RECUPERACAO DE EMPRESAS

Anfes da enfrada em vigor da atual lei de recuperagdes, o remedio legal
utilizado para reestruturar as empresas em crise era baseado na concordata, a qual se
revelou um instrumento com poucas alfemativas, sem espaco para a negociagdo entre
devedora e credores, o que dificimente possibiitava & sociedade concordatdria a

superacdo de seus problemas financeiros.

O tratamento oferecido &s empresas em dificuldades econdmico-financeiras
pela Lei n® 11,101/05 é totaimente distinto daquele previsto na legislacdo anterior, uma
vez que oferece mecanismos flexiveis para a busca de solugdes de mercado para d

empresa em crise.

O instituto da recuperacao judicial estd baseado na reorganizagdo eficaz dos
negocios de uma empresa em dificuldade, o que representa uma das principais formas

de maximizagdo do valor dos ativos e de protegdo aos credores.

Conforme dispde o artigo 47, da Lei n® 11.101/05, “A recuperagqo judicial

tem por objetivo viabilizar a superagdo da situagdo de crise econdmico-financeira do

devedor, a fim de permitir @ manutencdo da fonte produtora, do emprego dos /
.

N 2. 77\
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frabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacao da

empresq, sua fungdo social e o estimulo & atividade econdébmica”.

O referido artigo demonstra exatamente o espirito da nova lei, qual seja a
superagcdo das dificuldades financeiras das empresas, de modo a manter a fonte
produfora, preservando os empregos dos funciondrios, bem como interesses dos credores,
estimulando a atividade econdémica e o desenvolvimento do mercado. Com isso, a nova
lei disponibiliza um instrumento de maior abrangéncia e, portanto, maior controle

fransparéncia entfre as partes envolvidas.

No ponfo de vista dos funciondrios, o objetivo é a manutencdo dos
empregos e a criacdo de condigdes efetivas para que os saldrios e beneficios em atraso

sejam devidamente ressarcidos.

Para o fisco, o sucesso na recuperacdo da empresa representa uma garantia
de recebimento de fributos ndo recolhidos e, principalmente, de que o fluxo futuro N@o

serd interrompido pela faléncia.

Para dos credores em geral (fornecedores, bancos, entre outros) a superacdo
da crise econdmico-financeira das empresas aumenta as perspectivas de recuperacdo

dos creditos concedidos, a manuten¢do ou mesmo a realizacdo de novos negocios.
Conforme adverte com propriedade Waldo Fazzio Junior':

O devedor empresario que, antes, podia, quando muito,
comprometer-se com a dilagdo ou remissGo dos seus
débifos, passa com a LRE a focalizar horizonte mais
ambicioso, isto &, recompor a regularidade das atividades
de sua empresa e, a0 mesmo tempo, satisfazer com mais
eficacia o seu passivo. O devedor em recuperacdo & muito

mais que um promitente devedor. A empresa deixa de ser
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somente a garantia insuficiente dos credores, mas & vista
como uma unidade produfiva capaz de, mediante
esquema recuperatdrio adequado, nGo apenas resolver o

passivo, mas também permanecer na ativa.

O GRUPO PLASTPEL necessita para sua revitalizacéo econdmico-financeira
este incentivo legal que proporcionard a continuidade das suas atividades, de modo a
realizar o pagamento do seu passivo, alem de possibilitar a geragdo de inimeros

empregos diretos e indiretos no Estado do Rio Grande do Sul.

5. DOS REQUISITOS PARA REQUERER A RECUPERACAO JUDICIAL

O artigo 48, da Lei n° 11.101/05, fixa requisitos para o devedor pleitear sua

recuperagao judicial.

Nenhuma vedagdo prevista no referido artigo vai de enconfro com o
presente pedido de recuperacdo. O GRUPO PLASTPEL exerce suas atividades hd mais de
02 (dois) anos, bem como ndo se engquadra em nenhuma das hipdteses indicadas nos

incisos i, Il, e IV, do art. 48,

Esse cendrio, por si sO, evidencia a viabilidade de ser deferida a recuperagdo
judicial ora pleiteada, até porgue fodos o©s requisitos legais sdo preenchidos pela

requerente,

6. DOS DOCUMENTOS QUE INSTRUEM O PEDIDO

Instrui o presente pedido, com base no art, 51, da Lei n° 11.101/05, os

seguintes documentos:

a) As demonstracdes contdbeis relativas aos 03 (frés) Ultimos exercicios (doc.
04);

a.1.) balango patrimonial;

a.2) demonstragdo de resultados acumulados;

a.3) demonstragdo do resultado desde o Ultimo exercicio social; /?
H

V/i

—
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a.4) relatdrio gerencial de Fluxo de Caixa;

a.3) Projecdo do Fluxo de Caixa;

b) A relagdo nominal completa dos credores (doc. 05);

c) A relagdo infegral dos empregados (doc. 06);

d) Certiddo de regularidade do devedor no Registro PUblico de Empresas e

o ato constitutivo atualizado (doc. 07) (doc. 02);

e) A relagdo dos bens particulares dos sdcios administradores da devedora
(doc. 08);

f) Os exfratos atualizados das contas bancdrias do devedor e de suas
eventuais aplicagdes financeiras de qualquer modalidade, inclusive em
fundos de investimento ou em bolsas de valores, emitidos pelas respectivas

instituicoes financeiras (doc. 09);

9) Cerfiddes dos cartdrios de protestos situados na comarca do domicilio ou

sede do devedor e naquelas onde possui filial (doc. 10);

h) A relagdo, subscrita pelo devedor, de todas as acdes judiciais em gue
este figure como parte, inclusive as de natureza trabalhista, com a

estimartiva dos respectivos valores demandados (doc. 11).

7. DO PAGAMENTO DAS CUSTAS NO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS

Conforme j& detalhado no presente pedido de recuperacdo, a situacdo
econdmico financeira delicada das sociedades do GRUPO PLASTPEL reflete na falta de

condi¢des para o pagamento imediato das custas processuais.
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Sendo assim, visando ndo prejudicar ainda mais a situacdo econdmico-
financeira da requerente, requer seja deferido o pagamento das custas iniciais no prazo

de 60 (sessenta) dias do deferimento do pedido de recuperacdo.

Ndo se trata, aqui, de pedido de assisténcia judicidria gratuita, tampouco
pedido de pagamento de custas ao final, e sim um prazo para que a empresa se

organize para gue efetue o pagamento previsto em lei.

A presente inicial estd recheada de fundamentos que comprovam a
situagdo da empresa, bem como suas perspectivas no mercado, informagdes estas que

por si s6 bastam para o deferimento do pedido.

8. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, nos termos da Lein” 11.101/05, requer:

Q) seja deferido processamento da recuperagéo judicial da sociedade
empresdria PLASTPEL INDUSTRIA COMERCIO DE PLASTICOS LTDA., GRANUPLAST INDUSTRIA E
COMERCIO DE PLASTICOS LTDA. e POLIPLAST - DANIELO LIMA CALIXTO, nos fermos do

artigo 47 e seguintes, da lei;

b) seja determinada a suspensdo de todas as acdes e execucdes pelo prazo

de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos do art, 6° e 52, inciso lll, da lei;

C) apos a publicagdo da decisGo que deferr a recuperacdo judicial da
requerente, seja deferido prazo de 60 (sessenta) dias para a apresentacdo do plano de

recuperacdo, na forma prevista no art, 53 e seguintes, da lei;

d) Pagamento das custas no prazo de 60 (sessenta dias) apds o deferimento

do processamento do presente pedido de recuperacdo judicial;

e) seja determinado o que demais for de prdxis desse Nobre Juizo.
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Dd&-se & causa o valor de RS 9.872.419,30 (nove milhdes, oitocentos e sefenta

e dois mil, quatrocentos e dezenove reais e trinta centavos).
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